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PRE-REQUISITOS
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EMENTA

Conceitos e evolucdo histéria da gestdo de recursos humanos. Desafios e perspectivas para a gestdo de
pessoas na saude. Praticas contempordneas de recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento;
cargos e remuneracdo; gestdo do desempenho de pessoas em organizagGes de saude; planejamento de
carreira. Papéis e competéncias dos gestores de pessoas.

OBJETIVO GERAL

Compreender e relacionar as nogées, conceitos e dindmicas associadas as tendéncias, tecnologias e formas
da gestdo de pessoas em suas diferentes maneiras de execugao, bem como sua articulagdo com a estratégia
organizacional e seus préprios subsistemas, com destaque para as organiza¢ées de saude.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estimular a compreensdo da importancia do conhecimento de Gestdao de Pessoas como instrumento
para a gestdo das organizagdes;

e Proporcionar ampla revisdo conceitual e discussdao sobre temas pertinentes as teorias Gestdao de
Pessoas;

e Compreender a teoria e aplicacdo das técnicas de recrutamento e sele¢do, treinamento,
desenvolvimento e carreira;

e Desenvolver a visdo critica sobre os modelos, técnicas e tendéncias da gestdo de pessoas nas
organizagOes da drea da saude.

COMPETENCIAS BASICAS

Leitura. Compreensao de texto. Redagao cientifica. Disciplina. Organizagao.
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COMPETENCIAS GENERICAS

Andlise critica e reflexiva. Planejamento estratégico. Comunicacdo oral e escrita. Flexibilidade. Proatividade.
Autoconfianca. Tomada de decisdo. Etica. Respeito ao ser humano.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Compreensao dos aspectos tedricos e praticos da gestdo com pessoas e sua importancia na estratégia das
organizagdes. Capacidade de identificar e implementar as modernas formas de gestdo com pessoas buscando
o desenvolvimento organizacional pautado pela ética e respeito ao ser humano. Conhecimento tecnoldgico
para o desempenho de tarefas. Escuta critica e acolhedora. Capacidade de trabalhar em equipe. Capacidade
de dar e receber feedback. Lideranca.

METODOLOGIA

Sistematizacdo de conhecimentos tedrico e pratico, valorizando o conhecimento e a experiéncia dos alunos
com aulas expositivas-dialogadas, estudos de caso, leituras, trabalhos, filmes e seminarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A gestdo com pessoas em ambiente dindmico e competitivo
e As mudancas no cenario mundial.
e Desafios e perspectivas para a gestdo de pessoas na saude.
e Os modelos de gestao de pessoas.
Abordagem estratégica de gestao com pessoas
e Missdo, visdo e valores.
e Eficacia e competitividade.
e Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias.
Recrutamento e sele¢ao
e Recrutamento externo e interno.
e Técnicas de selecdo.
Avaliacdo de desempenho humano
e Conceito de avaliacdo de desempenho.
e Métodos tradicionais e modernos.
Treinamento, desenvolvimento, carreira e remuneragao
e Conceito de treinamento e desenvolvimento.
e Planejamento de carreira e remuneragao.
Temas emergentes em gestao de pessoas
e (Qualidade de vida, estresse e sindrome de burnout.
e Assédio sexual e moral, inclusdo social.
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